CONCELLO DE

<) PONTEVEDRA
N

SERVIZO DE PERSOAL

ANUNCIO

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria que tivo lugar o 18/02/2013, prestou aprobacion as
bases reguladoras dos procesos selectivos para a xeracion dunhas listas de substituciéns coas
categorias de oficial e jnspector para habilitaciéns de funciéns de superior categoria propias dos
postos de oficial e inspector que se atopen circunstancialmente vacantes na Policia Local do Concelio
de Pontevedra, sendo o seu teor literal o seqguinte;

‘BASES REGULADORAS DOS PROCESOS SELECTIVOS PARA A XERACION DUNHAS LISTAS
DE SUBSTITUCIONS COAS CATEGORIAS DE OFICIAL E INSPECTOR PARA HABILITACIONS DE
FUNCIONS DE SUPERIOR CATEGORIA PROPIAS DOS POSTOS DE OFICIAL E INSPECTOR
QUE SE ATOPEN CIRCUNSTANCIALMENTE VACANTES NAPOLICIA LOCAL DO CONCELLO DE
PONTEVEDRA

1.-Obxecto

O obxecto das presentes bases reguladoras é a creacién de listas de reserva para habilitacién dos
seus integrantes para o desenvolvemento de funciéns de superior categoria propias dos postos de
traballo de oficial e inspector que se atopen circunstancialmente vacantes na policia local, nos casos
de urxente ou inaprazable necesidade ou aqueles outros casos accidentais que o demandaran
xustificadamente por non estar desempefados efectivamente polos seus titulares; consiste nunha
habilitacién por substitucién que trata de suplir as necesidades de Servizo da Policia local motivadas
pola situacién de vacante dos postos de traballo durante o tempo en que o/a seu/slia titular non preste
0s seus servizos por estar en situacion de incapacidade temporal, por periodo de vacaciéns ou por
calquera outra circunstancia que molive a dita necesidade de substitucion.

Como méximo poderadn estar habilitados para realizar funciéns superiores calro persoas ac mesmo
tempo na categoria correspondente. S6 excepcionalmente, por razéns de imperiosa urxencia
debidamente motivadas poderase habilitar mais dese ntimero.

2.Requisitos dos aspirantes a participar nos procesos selectivos para configurar as listas de
substituciéns de oficial e e inspector

a) Ser funcionario de carreira do Corpo de Policia Local do Concello de Pontevedra na categoria
inmediatamente inferior {policia/oficial) a propia da lista que se crea co proceso selectivo no que se
queira patticipar (oficiallinspector).

b} Posuir a titulacién académica esixida para a categoria & que se opta, ou a dispensa de grado de
conformidade coa lexislacion de policias locais de Galicia: a propia do grupo C1 para a lista de oficial
€ a do grupo A2, para a lista de inspector.

¢) Non ter sido sancionado por falta grave ou moi grave, ou de ser o caso, que as sancidns estean
canceladas conforme a lexislacion vixente.

Todos estes requisitos deberan cumprirse polos aspirantes_na data de finalizacién do prazo para a
presentacion de instancias solicitando tomar parte na convocatoria.

3-Procesos de seleccion (concurso-oposicion)

3.1 Fase de concurso: os aspirantes deberan presentar copia simple da documentacion
acreditativa dos méritos alegados.

O procedemento de concurso, que hon terd caracter_eliminatorio, consistird na comprobacion,
avaliacion e cualificacion dos seguintes méritos, ate un maximo de 24 puntos:

A) Titulaciéns académicas:

- Titulo universitario de posgrao, doutor o equivalente: 3,00 puntos.

- Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente: 2,00 punios.
Michelena, 30; 36071-Pontevedra; 986100185




- Técnico superior, diplomade universitario, enxefieiro técnico, arquitecto técnico, diplomado
superior en criminoloxia, ciencias politicas ou equivalente: 1,50 puntos.

A valoracion das titulaciéns académicas axustarase s seguintes regras:
1.2, A puntuacién maxima que podera obterse sera a de 4,00 puntos.

22 Non se valoraran as titulacions requiridas para o acceso 4 categoria de oficial, agas que
se postia mais dunha. Tampouco se terdn en conta as titulaciéns necesarias ou as que se
empregasen como via de acceso para a obtencién dunha titulacién superior xa requirida ou valorada.

i

3.2, Para os efectos de equivalencia de titulacién sé se admitiran as recofiecidas polo
ministerios competente na materia como titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o
territorio nacional, debendo achegarse a correspondente declaracién oficial de equivalencia, ou
disposicién na que se estableza esta e, se é o caso, 0 BOE no que se publica.

4.2, S6 se valoraran os titulos antes citados, non os curses realizados para a s(la obtencion.

B) Antigiiidade:

a) Por cada ano de servizos ou fraccion superior a seis meses prestados no corpo de policta
local: 0,20 puntos.

b) Por cada ano de servizos ou fraccion superior a seis meses prestados noutos corpos e
forzas de seguranza: 0,10 puntos.

¢) Por cada ano se servizos ou fraccion superior a seis meses prestados noutros corpos das
administracions publicas: 0,05 puntos.

Regras de valoracion:

- S6 seran tidos en conta os servizos prestados como funcionario de carreira.
- A puntuacion maxima que podera obterse sera a de 4,00 puntos.

C) Formacidn e docencia.

C.1. Formacion profesional continua: os cursos de formacién profesional ou outras actividades
formativas desenvolvidas directamente pola Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante
convenios ou protocolos de colaboracién con concellos, deputaciéns e outras entidades piiblicas,
seran valorados de acordo ao seguinte baremo:

- Cada hora presencial en actividades con exame de aproveitamento: 0,025 puntos.

- Cada hora a distancia en actividades con exame de aproveitamento: 0,020 puntos.

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.

- Cada hora en actividades formativas de asistencia en formacién en lifia: 0,010 puntos.

Os cursos de manifesto interese policial homologados pota Academia Galega de Seguridade
Publica, superados nas universidades, administraciéns publicas ou a través dos plans de formacidn
continua, seran valorados de acordo ao seguinte baremo:

. - Ata 20 horas lectivas: s6 asistencia 0,20 puntos; aproveitamento 0,30 puntos.
- Entre 21 e 40 horas lectivas: s6 asistencia 0,35 puntos; aproveitamento 0,50 puntos.
- Entre 41 e 70 horas lectivas: s6 asistencia 0,45 puntos; aproveitamento 0,65 puntos.
- Entre 71 e 100 horas lectivas: s6 asistencia 0,50 puntos; aproveitamento 0,75 puntos.
- Entre 101 e 200 horas lectivas: s6 asistencia 0,75 puntos; aproveitamento 1,00 punto.
- Mais de 200 horas leclivas: so asistencia 1,00 punto; aproveitamento 1,30 puntos.

Non se terdn en conta, para os efectos de valoracion: os cursos obrigatorios que formen parte
do proceso de seleccién para o acceso a calquera categoria ou emprego dos corpos e forzas de
seguranza; os cursos fepetidos, agas que transcorrese un periodo superior a cinco anos desde a
finalizacién do primeiro curso, € 0s Cursos necesarios para a obtencion das titulacions do apartado A,
nin a superacion de materias destes

C.2. Docencia: a participacién como profesor en cursos ou outras actividades formativas
desenvolvidas directamente pola Academia Galega de Seguridade Publica, ¢u mediante convenios ou
protocolos de colaboracién con concellos, deputaciéns e outras entidades publicas, dirixidos en
particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo dos corpos e forzas de seguranza,
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valoraranse por hora impartida a razon de:
- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,020 puntos.
- Cada hora en actividades de formacién en lifa: 0,015 puntos.

A participacién como profesor en cursos ou outras aclividades formativas de manifesto
interese policial dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo das forzas e
corpos de seguranza, desenvolvidas nas universidades, administracions piblicas ou a través dos
plans de formacion continua, valoraranse por hora impartida a razén de;

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.
- Cada hora en actividades de formacién en lifta: 0,010 puntos.

O mesmo curso impartido en mais dunha ocasién s6 computard unha vez, agas que
transcorrese un periodo superior a cinco anos dende a sta imparticion.

Os méritos por formacion e docencia deberan acreditarse dentro do prazo de inscricién ao proceso
selectivo, mediante a presentacion dos diplomas ou certificados correspondentes, que expresaran
claramente os contidos xerais e as horas de formacion ou docencia, se é o caso.

A puntuacion maxima a acadar por formacion e docencia sera de 8,00 puntos.
D) Distinciéns e recompensas oficias.

- Placa individual ac mérito da policia local: 2,00 puntos.

- Placa colecliva ac mérito da policfa local: 1,5 punios.

- Medalla ao mérito da palicia local: 1,00 punto.

- Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos: 0,75 puntos.

- Distincion do 6rgano colexiado competente do Concello: 0,25 puntos.
Puntuacion maxima do apartado D: 2,00 puntos.

E) ldiomas.

O coiiecemento doutro idioma distinto ao espafiol e ao galego, acreditado por certificado de
Escola Oficial de idiomas, valorarase a razon de:;

Ciclos.

- Certificado de superacion do ciclo elemental: 1,00 punto.
- Certificado de superacion do ciclo superior: 2,00 puntos.
Niveis.

- Certificado superacion nivel basico: 0,65 punios,

- Certificado superacion nivel intermedio: 1,30 punios.

- Certificado superacion nivel avanzado: 2,00 puntos.

80 se terd en conta o ciclo ou nivel de mais valor dos que se acrediten.
Puntuacién maxima deste apartado E: 4,00 puntos.

F) Lingua galega.

- Celga 1: 0,25.

- Celga 2: 0,50.

- Celga 3: 0,75.

- Celga 4: 1,00.

- Curso de iniciacién: 0,75.

- Curso de perfeccionamento: 1,00.

- Curso de linguaxe administrativa nivel medio: 1,50.

- Curso de linguaxe administrativa nivel superior: 2,00.

86 se terd en conia o titulo de mais nivel dos que se acrediten.
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Puntuacion méaxima do apartado F: 2,00 puntos.

3.2 Fase de oposicién.- O procedemenio de oposicidn, que serad posterior ac concurso,
consislird na seguinte proba: .

PROBA PRACTICA ESCRITA DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO. Desenvolverase
por escrito, durante o periodo maximo que determine o tribunal previamente a realizacién da proba, e
consistira na redaccién dun suposto préactico, relativo as funciéns propias do poste ao que se opta.
Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderédn, en todo momento, facer uso dos
textos legais dos que acudan provistos, non permitindose o manexo de textos comentados nin libros
de formularios. Neste exercicio valorarase a aplicacion razoada dos cofiecementos teéricos a
resolucion dos problemas practicos presentados. Este exercicio podera ser lido obrigatoriamente ante
o tribunal, en sesién publica e puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para
aprobar obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

3.3 Calculo da puntuacién total dos aspirantes

Tendo en conta que a fase de concurso lle corresponde unha porcentaxe maxima do 40% da
puntuacion total, incluida a oposicion, para ponderar equitativamente os méritos tomarase como
referencia 0 maximo de puntos que os aspirantes poderfan acadar (24 puntos), ao cal se lle
outorgaran os catro puntos. Proporcionalmente se lle asignard a puntuacion da fase de concurso a
cada aspirante, aplicando a regra de tres simple e cun méximo de tres decimais sen redondeo.

Do mesmo xeito que para a fase de concurso, para a fase de oposicion deberase ponderar a
puntuacion obtida por cada aspirantes calculada como se indica na base anterior en relacion co 60%
da nota final. Tomarase por tanto como referencia o maximo de puntos que os aspirantes poderian
acadar na oposicion, ao cal se lle outorgaran os seis puntos. Proporcionalmente se lles asignara a
puntuacién da fase de oposicion a cada aspirante, aplicande a regra de tres simple & cun maximo de
ires decimais sen redondeo. ‘

Para determinar a cualificacion final sumarase a oblida segundo os paragrafos anteriores para a fase
de concurso e a fase de oposicion. O tribunal fara piblica a relacién de aprobados, por orde
decrecente de puntuacién, conscnte o disposto na base 9.

4 .- Instancias de parlicipacion nos procesos selectivos

Os interesados en formar parte das listas presentaran a instancia de participacion en cada proceso
seleclivo dirixida ao Excmo. Sr. Alcalde no Rexistro Xeral de entrada do Concello de Pontevedra, ou
nas formas previstas no artigo 38 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administraciéns publicas e do procedemento administrativo comn.

Os aspirantes que non presenten as solicitudes directamente no rexistro de entrada do Concello
deberan comunicalo por fax (986.862590) no mesmo dia da sua presentacién, para o seu
cofiecemento e constancia a efectos da elaboracién da lista de admitidos de cada proceso selectivo.

A instancia debera de conter, polo menos, os datos persoais do/a solicitante coa sta direccion, a
categoria do proceso de seleccién ao que aspira, achegando asi mesmo fotocopia simple do DNl e o
curriculum vitae, con copia simple da documentacion acreditativa dos méritos alegados para a fase de
concurso. Os méritos non alegados e acreditados na documentacion que se achega a instancia
solicitando tomar parte no concurso-oposicion non seran tidos en conta polo tribunal cualificador, sen
prexuizo do disposto na base 7.

O prazo para a presentacién de solicitudes serd de 7 dias habiles, contados a partir do seguinte &
publicacion das presentes bases no tabolelro de anuncios da Casa do Concello.

Publicarase asi mesmo no taboleiro de anuncios da Policia {ocal.

5.- Admision de pariicipantes.

Rematado o prazo de achega de instancias, a Concelleria Responsable da Area de Persoal ditara
resolucion aprobando a lista provisional de admitidos e excluidos coas causas de exclusion, en cada
caso e se aprobaré a composicion do tribunal cualificador do proceso selectivo segundo o disposto na
base 6. Esta resolucidén publicarase no taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Pontevedra e
no taboleiro de anuncios da Policia l.ocal, para o seu coitecemento e efectos.
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A resolucion establecerd, a efectos de emenda de defectos ou omisions, e mesmo de reclamacions,
un prazo de 5 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién da mesma resolucién no
taboleiro de anuncios da Casa do Concello. Os erros de feito poderan emendarse en calquera
momento de oficio ou a pedimento do interesado.

Posteriormente, ditarase resolucion da Concelleria Responsable da Area de Persoal aprobando a lista
definitiva de admilidos e excluidos a cada proceso selectivo na que se determinara a data, lugar e
hora da constituciéon do tribunal cualificador e do inicio da baremacién de méritos da fase de concurso
0 que se publicara no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e no taboleiro de anuncios da
Potlicia Local.

6.- Composicién do tribunal.

O Tribunal Cualificador de cada proceso selectivo estara formado por un presidente, un secretario e
tres vogais, designados entre os funcionarios do mesmo ou superior grupo de titulacién que a propia
das listas que se van confeccionar co correspondente proceso selectivo. En ningiin caso os membros
do tribunal cualificador poderan ser funcionarios interinos, persoal eventual ou persoal de eleccién ou
designacion politica. Cada membro do tribunal tera o seu suplente. Os titulares e suplentes seran
nomeados polo Concelleiro de Goberno Responsable da Area de Persoal cando se dite a resolucién
pola que se aproba a lista provisional de admitidos ao proceso selectivo, segundo se dispén na base

O Tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas para as
probas correspondentes dos exercicios que estimen pertinentes, limitdndose os ditos asesores a
prestar a sua colaboracion nas stas especialidades 1écnicas.

7.~ Publicacién dos resultados da fase de concurso

O resultado provisional da fase de concurso sera publicado polo tribunal cualificador de cada proceso
selectivo no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e no taboleiro de anuncios da Policia local,
anunciando xunto co resultado provisional do concurso a data de realizacién da primeira proba da
fase de oposicién.

No prazo de 3 dias habiles desde a stia publicacion no taboleiro da Casa do Concello, os aspirantes
poderan presentar reclamacions contra o resultado provisional da fase de concurso podendo achegar,
en concepto de emenda e para a sda valoracion, aqueles documentos que acrediten méritos alegados
e insuficientemente documentados polos interesados na documentacién aportada coa instancia de
participacion.

En ninglin caso se admitiran novos méritos que non se alegasen na instancia inicial dos aspirantes.

8.- Convocatoria para a realizacién das probas da fase de oposicion.

A data, lugar e hora de celebracién da primeira proba que conforma a fase de oposicién se publicara
no anuncio do tribunal cualificador no que se expoiian os resultados provisionais da fase de concurso.

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en tnico chamamento, sendo excluidos das
probas os que non comparezan. Deberan acreditar suficientemente a stia identidade mediante a
exhibicion do DNI ou documento equivalente, exhibicién que podera serlle requirida por calquera
membro do tribunal no curso do desenvolvemento dos exercicios.

Conclufdo cada un dos exercicios da fase de oposicion, o tribunal fard publica, no taboleiro de
anuncios do Concello de Pontevedra e no taboleiro da-Policia Local, a relacion de aspirantes que o
superaron con indicacién da puntuacion obtida. Os aspirantes non incluidos na refacion de aprobados

Michelena, 30; 36071-Pontevedra; 986100185



teran a consideracion de non aplos.

9.- Publicacion de resultados definitivos e proposta de aprobacion da lista de substitucion.

Unha vez finalizada a fase de oposicién do proceso selectivo, publicaranse os resultados definitivos
das dias fases do concurso-oposicién segundo o establecido na base 3.3 ¢, con base aos mesmos,
emitirase polo tribuna! cualificador a proposta de aprobacién da lista Unica de substitucions da
categoria que corresponda a cada proceso selectivo (oficiallinspector).

A lista Uinica de substitucions, confeccionada por orde de maior a menor puntuacion, sera sometida a
aprobacion do Concelleiro de Goberno responsable da area de persoal, de conformidade coa
proposta do Tribunal. A resolucién do Concelleiro e as listas de reserva seran expostas no taboleiro
de anuncios da casa do Concello de Pontevedra e no taboleiro de anuncios da Policia local, durante
un prazo de 5 dias habiles, para cofiecemento dos interesados e demais efectos legais, transcorridos
os cales poderanse efectuar os chamamentos que procedan conforme o disposto na base 11.

10.- Prazo de vixencia das listas de substitucién que se confeccionen tras os procesos selectivos
regulados nas presentes bases.

As listas Gnicas de substituciéns elaboradas coas categorias de oficial e inspector consonte o
establecido na base 9 teran unha duracion de 5 anos desde a sta aprobacion polo Concelleiro de
Gobemo Responsable da Area e Réxime interior, ou de menos no caso de que se celebrase un novo
proceso selectivo para para a coberiura definitiva de prazas, por promocion interna das mesmas
categorias do Corpo da Policia local (oficial/inspector, respeclivamente), finalizados os cales se
confeccionaran e aprobaran unhas novas listas de substituciéns e as confeccionadas cos procesos
selectivos regulados nestas bases deixarian de ter vixencia. :

Sen prexuizo de que, con anterioridade, concorra algunha das causas que motive o cesamento na
habilitacién para o exercicio de funciéns de superior categorfa dos membros das listas, os
funcionarios habilitados ao amparo destas listas de substitucions cesarén automaticamente cando
inicie a vixencia das novas listas aprobadas tras a finalizacién de cada proceso selectivo para a
provisién en propiedade, por promocién interna, de prazas da Policia local correspondentes a sta
categoria (oficialiinspector), momento no que se confeccionara e aprobara unha nova lista tnica da
categoria que corresponda (oficialfinspector), consonte o que disponan as respectivas bases
reguladoras dos procesos selectivos correspondentes (listas de substitucion por oposicidn-promocion
interna).

Porén, de non poder confeccionarse as listas de substituciéns por oposicién-promocion interna por
non aprobar todos os exercicios do proceso selectivo un nimerc superior de aspirantes as prazas
convocadas en cada caso, de forma excepcional continuaran vixentes as listas actuais e, en
consecuencia, se manteran as habilitacions efectuadas con membros de estas (itimas listas de
substitucions.

11.- Xestion e regras de funcionamento das listas de substitucions.

A xestién ordinaria das listas de substitucions que se confeccionen tras 0s procesos seleclivos
regulados coas presentes bases, se levara a cabo pola Xefatura da Policia local. Sera este Servizo
municipal o que efectie os chamamentos e habilitaciéns para o desenvolvemento de funcions de
supetrior categoria que procedan segundo as necesidades de servizo, debendo en todo caso dar conta
das habilitaciéns por substituciéns que se efectien ao Servizo de Persoal e a Xunta de Persoal, para
os oportunos efectos.

Cando sexa necesario proceder aos correspondentes chamamentos para o exercicio de funcions de
superior categorfa a Xefatura da -Policia local oferlard por escrito ao primeiro da lista que estea
pendente’ de chamar, déandolle un prazo de 48 horas para que acepte ou renuncie ao ofertado,
podendo asf mesmo e de forma complementaria comunicar por telefono co aspirante da lista, coa
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finalidade de acurtar os prazos. O rexeitamento da oferta, efectuado de forma expresa ou tacita (polo
transcurso do prazo sinalado sen aceptacidon expresa do interesado) equivalerda & renuncia ao
chamamento ofertado ante o que procederase a chamar ao seguinte da lista.

12.- Situacion nas listas.

Os integrantes das listas manteran a orde de prelacion que en cada moemento lles corresponda ata
gque se xere unha nova lista. Cando se produza o cesamento na habilitacién de superior categoria dun
integrante da lista por incorporacion do funcionario substituido, o habilitado reincorporarase ao posto
da lista que lle corresponda por puntuacion. O cese dun habilitado-substituto non influirad nas
habilitacidns que poidan estar desenvolvendo outros substitutos, integrantes da mesma lista, ainda
que estes ocuparan postos inferiores na mesma. Quen estea realizando unha substitucion finalizara
cando desaparezan as causas que motivaron a sia habilitacion.

13.- Renuncias.

Con caracter xeral, a non aceptacién ou renuncia non xustificada a unha oferta de chamamentos
ofrecida de forma fehaciente dende a Xefatura da Policia local dara lugar as seguintes medidas;

- Primeira renuncia sen xustificar: Seis meses de exclusién.

- Segunda renuncia sen xustificar: Exclusion definitiva da lista.

O mesmo resuitado producirase no caso de renuncias presentadas polos membros das listas que
estoan a desenvoiver funciéns de superior categoria por substitucidén, durante a vixencia da
habilitacién correspondente. '

14.- Natureza das relacions coa Administraciéon municipal dos membros das listas de substitucions de
aceptar os chamamentos

Como se dispon na base 1, o persoal integrante das listas Gnicas de substituciéns podera ser
habilitado para o desempefic de funcidons de superior categoria propias dos postos de oficial e
inspector, en cada caso, nos supostos de que existan no Corpo da Policia Local postos da mesma
categoria circunstancialmente vacantes e non sexa posible a sta cobsrtura definitiva por funcionarios
de carreira, nos casos de urxente ou inaprazable necesidade cu aqueles outros casos accidentais que
o demandaran xustificadamente por non estar desempefiados efectivamente polos seus titulares.

A relacidon xuridica cos integrantes das listas consiste nunha habilitacién de funciéns de superior
categoria por substitucion gue trata de suplir as necesidades de Servizo da Policla local motivadas
pola situacién de vacante dos postos de traballo durante o tempo en que o/a seu/sta titular non preste
03 Seus servizos por estar en situacién de incapacidade temporatl, por periodo de vacacions ou por
calquera outra circunstancia que motive a dita necesidade de substitucion.

A asignacién de funciéns por substitucion cesara, en cada caso, cando o posto cuxas funciéns se
desenvolven sexan cubertos polos seus titulares, cando desaparezan as circunstancias que motivaron
a slia habilitacidn ou a finalizacion do proceso selectivo por promocion interna que se convoque para
prover prazas de forma definitiva, mediante funcionarios de carreira, correspondentes a categoria de
cada lista (oficial ou inspector).
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15.- Retribuciéns

A retribucién a percibir polos funcicnarios integrantes das listas de substitucions durante o
desenvolvemento de funciéns de superior categoria consistird no aboamento dun complemento de
produtividade cuantificado nas diferencias entre as retribuciéns complementarias (complemento de
destino e complemento especifico) propias do posto do que es titular o funcionario habilitado por
substitucion (o inmediatamente inferior ao das funcidns a desenvolver) e as propias do posto obxecto
de substitucion {aue sera da categoria inmediatamente superior).

Este aboamento requirira o recofiecemento do dereito ao aboamento do complemento retributivo
arriba sinalado mediante a Resolucion expresa do Concelleiro de Goberno que corresponda, que se
aprobarg previa tramitacion do oportuno expediente no que obren os informes preceptivos legalmente
para elo.

16.-Réxime xuridico dos procesos de seleccidn

Os procesos selectivos para a confeccion das listas Unicas de substituciéns coas categorias de oficial
e inspector, respectivamente, axustaranse ao establecido nas presentes bases reguladoras, asi como
en lodo aquelo que sea de aplicacién atendendo & especial natureza dos procesos regutados coas
presentes bases, ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local; Lei
412007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locais; Decreto 243/2008, do 16 de outubro, polo
que se desenvolve a Lei 4/2007; a Orde do 28 de xaneiro de 2009 pola que se determinan as probas
de seleccion, temarics e baremos de méritos para ¢ ingreso, promocién interna e mobilidade nos
corpos de policias locais, para a integracién dos vixilantes e auxiliares de policia ou interinos, para o
acceso como vixilantes municipais e a contratacién de auxiliares de policia de tempada; a Lei 7/2004,
de 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres € homes; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de
18 de abril, texto refundido de disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Lei 7/2007, de
12 de abril, do estatuto basico do empregado piblico; Decreto Lexislativo 1/2008 do 13 de marzo,
polo que se aproba o Texto refundido da lei de funcién publica de Galicia; o Real Decreto 364/1.995,
de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
administracion xeral do estado e de provisién de postos de traballo e promocién profesional dos
funcionarios civis da administracién xeral do estado; Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento de seleccion de persoal 6 servizo da Administracién autondmica de Galicia,
Real Decreto 896/1.991, de 7 de xufio, polo que se establecen las regras basicas e o0s programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién
Local, e demais disposicidns legais que poidan resultar aplicables.

17.- Réxime de recursos

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das actuaciéns dos
tribunais pederdn ser impugnadas nos casos e forma establecidos pola Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéns ptiblicas e do procedemento administrativo comdn,
asi como segundo a lexislacion reguladora da Xurisdicion Contecioso-Administrativa.

Os tribunais cualificadores quedan facultados para a interpretacion das presentes bases e a
resolucién de cantas incidencias e cuestions se susciten no desenvolvemento dos procesos
selectivos,

18.- Publicacidns no taboleiro da Casa do Concello e da Policia local.

Aos efectos de nolificacions e publicaciéns relacionados co procedemento de selecclon regulado nas
presentes bases reguladoras (tanto as resoluciéns do Concelleiro de Goberno Responsable da Area
de Persoal como os anuncios do tribunal cualificador), se procedera mediante a publicacién no
taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Pontevedra (situado no baixo do edificio Michelena 30)
e, de forma complementaria, no taboleiro de anuncios da Policia local, para xeral cofiecemento. Asi
mesimo e de forma complementaria, publicaranse na paxina Web do Concello de Pontevedra
(www_pontevedra.eu). ) ) ‘

En todo caso, os prazos referidos nas diferentes bases das presentes bases reguladoras,
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computaranse desde o momento da publicacion da resolucidon ou anuncio correspondente no taboleiro
de anuncios da Casa do Concello, situado no baixo do edificio Michelena 30.

DISPOSICION DERROGATORIA/TRANSITORIA

Cando se produza a entrada en vigor das novas listas (nicas de substitucions coas categorias de
oficial e inspector, producirase a derrogacion das actuais listas de substitucions, aprobadas coas
mesmas categorias consonte o disposto nas bases aprobadas pola Xunta de Goberno Local do 26 de
xullo de 2005 que regulaba os procesos de seleccién para a sta confeccién, as cales se atopan
vixentes na actualidade xa que non contefien prazo ningun de vixencia nin limitacion temporal na sta
duracion (sen prexuizo das modificaciéns que sufriron tras a nova normativa de policlas locais de
Galicia e 0s cambios nas titulaciéns para o desempefio das novas categorias profesionais)

Porén, de forma transitoria acérdase que aqueles funcionarios que se atopen ha actualidade
realizando funciéns de superior categoria por substituciéns de postos vacantes con base 4s actuais
listas de substitucions (aprobadas consonte o disposto nas citadas bases aprobadas pola Xunta de
Goberno Local do 26 de xullo de 2005) manteranse desenvolvendo as funciéns de superior categoria
ata que se produza o seu cesamento polas causas que procedan consonte o disposto nas siias bases
reguladoras ou resoluciéns de aprobacién.

Polo tanto, as listas de substitucidns confeccionadas consonte as bases do ano 2005 se extinguiran
definitivamente a medida que se produza o cese das diferentes habilitacions que estiveran vixentes no
momento de aprobarse as novas listas, sen que se produza con caracter inmediato a finalizacién das
habilitacions vixentes na actualidade pola mera aprobacion das lislas de substituciéns que se van
confeccionar cos procesos selectivos regulados coas presentes bases.

De acordo co anterior, unha vez que se produza a finalizacién das habilitaciéns acordadas con
anterioridade a aprobacién das novas listas (efectuadas con cargo as anteriores listas do ano 2005),
0s membros das antigas listas non poderén ser novamente habilitados con forme a estas de non
atoparse incluidos, por superar os procesos selectivos regulados coas presentes bases nas novas
listas de substitucions, para o que se terd en conta a posicion que ocupen nas mesmas listas,
consonte os resultados obtidos nos correspondentes procesos selectivos.”

Pontevedra, 26 de febreiro de 2013
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