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ADMINISTRACION LOCAL
DEPUTACION PROVINCIAL

O Presidente desta Deputacién Provincial, mediante resolucién presidencial nim. 2014028671, de
data de rexistro 06 de setembro de 2014, aprobou a seguinte modificacion nas BASES REGULADORAS
DO CONCURSO DE IDEAS, CON INTERVENCION DUN XURADO, PARA O DESENO DUNHA
NOMENCLATURA E IMAXE PARA A COMERCIALIZACION DOS VINOS ESCUMOSOS DA
DENOMINACION DE ORIXE RIAS BAIXAS:

Substituir como membro do xurado a D. Jesus Pérez Seoane, profesor do Departamento de
Comunicacién Audiovisual e Publicidade da Universidade deVigo por Dona Ana Soler Baena, profesora
do Departamento de Debuxo da Facultade de Belas Artes da Universidade de Vigo.

Pontevedra, 08 de outubro de 2014. —O Secretario, ilexible. 2014008465

AYUNTAMIENTOS

PONTEVEDRA
ANUNCIO

A Xunta de Goberno Local do Concello de Pontevedra, na sesién ordinaria que tivo lugar o dia 29 de
setembro de 2014, aprobou as bases reguladoras das listas de reserva para a provisién interina dunha
praza de inspector de urbanismo e medio ambiente no Concello de Pontevedra, cuxo texto literal é o
seguinte:

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A PROVISION INTERINA DUNHA PRAZA
DE INSPECTOR DE URBANISMO E MEDIO AMBIENTE DA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICOS MEDIOS, CLASE TECNICOS MEDIOS

1.—Obxecto.

As presentes bases tefien por obxecto a seleccién dun funcionario interino para a cobertura temporal
da praza que se sinala e con arranxo as seguintes circunstancias:

— Duracién da interinidade: Ata que cese a causa que motive a interinidade.

— Descricién da praza: Escala de Administracion Especial, subescala técnicos medios, clase
técnicos medios, grupo A, subgrupo A2. denominacién: inspector de urbanismo e medio
ambiente.

— Posto ao que ira destinado: inspector de urbanismo e medio ambiente adscrito & Oficina Técnica
de Licenzas e Inspeccion, coas funcidons e retribuciéns sinaladas na Relacion de Postos de
Traballo (RPT).

— Retribuciéns: As retribuciéns bésicas seran as correspondentes aos funcionarios do grupo A,
subgrupo A-2, e as complementarias as que tefla asignadas o posto de traballo para o que se
lle adscriba na Relacién de Postos de Traballo ou, no caso de que non exista posto de traballo
na Relacién de Postos de Traballo, as que se fixen no acordo de nomeamento que seran
conformes a un posto equivalente na Relaciéon de Postos de Traballo.

2.—Requisitos para participar no procedemento selectivo.
Os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos ao ultimo dia do prazo para a
presentacién de instancias:

— Estar en posesién de calquera das seguintes titulaciéns: Grao ou licenciado en arquitectura
ou enxefieria, grao ou diplomado en enxeferia técnica ou en arquitectura técnica.
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— Ter 16 anos cumpridos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

— Ser espafiol ou atoparse comprendido non eido de aplicacién do artigo 57 da Lei 7/2007 do
Estatuto Béasico do Empregado Publico.

— Posuir capacidade funcional para o desempeno do praza e posto.

— Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha das
administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares as que desempefniaban no caso do persoal laboral, no que se houbese
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacién equivalente nin haberse sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

— Non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade sinaladas na
lexislacién vixente.

Os requisitos establecidos na norma anterior deberdn cumprirse o ultimo dia do prazo de
presentacién de solicitudes. Sera nulo o nomeamento como funcionario interino dos que estean incursos
en causas de incapacidade especifica conforme coa normativa vixente.

3.—Solicitudes.

As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas convocadas deberan facelo mediante
instancia dirixida ao Excmo. Sr. Alcalde do Concello de Pontevedra. A instancia debera de conter, polo
menos, os datos persoais do solicitante co seu enderezo, a denominacion da praza, achegando fotocopia
do DNI asi como o curriculum vitae e copia simple da documentaciéon acreditativa dos méritos alegados.
Os méritos non alegados ou alegados e non xustificados na documentacién que se achega 4 instancia
solicitando tomar parte no concurso-oposicién non seran tidos en conta.

Aqueles aspirantes que estean en situacion de discapacidade e soliciten adaptacién de tempo e medios
para a realizacién das probas da fase de oposicién, deberdn achegar xunto coa documentacién
mencionada, a seguinte:

a) Solicitalo de modo expreso na sua instancia, concretando as adaptaciéns concretas que
pretende.

b) Achegar fotocopia simple de ditame técnico facultativo emitido polo érgano técnico de
cualificacién do grado de minusvalia competente, acreditando de forma fidedigna as
deficiencias permanentes que deron orixe ao grado de minusvalia recofiecido, a efectos de que
0 6rgano de seleccién poida valorar a procedencia ou non das adaptaciéns solicitadas. Sé se
podera solicitar e outorgar esta adaptacién se o aspirante presenta especiais dificultades para
a realizacién das probas de oposicién e asi se acredita co ditame técnico facultativo e estas
adaptacions gardan relacién directa coa proba a realizar. As adaptacions de tempo deberan
axustarse ao previsto na Orden PRE/1822/2006 de 9 de xuno, do Ministerio da Presidencia.

O prazo para a presentacién de solicitudes serd de 10 dias naturais, contados a partir do seguinte 4
publicacién da convocatoria no BOP. Os sucesivos anuncios en relacién a este proceso selectivo
publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Pontevedra e, de forma complementaria, na
paxina Web do Concello de Pontevedra (www.pontevedra.eu).

A presentacion das solicitudes podera facerse no rexistro do Concello de Pontevedra ou en calquera
das formas establecidas no art. 38-4 da Lei 30/92, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e
do Procedemento Administrativo Comun. Os aspirantes que non presenten as solicitudes directamente
no rexistro xeral do Concello de Pontevedra deberan comunicalo por telegrama, fax, ou outro medio no
mesmo dia da sta imposicién.

www.bop.depo.es ¢ bop@depo.es o Dep.Legal: PO 1-1958



BOPDEPO Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra

NUm. 198 Martes 14 de outubro de 2014 Pax. 33

Deputacion
Pontevedra

4.—Admision de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacién de instancias, o Concelleiro de réxime interior e persoal do
Concello de Pontevedra declarara aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos, expresando as
causas da exclusién. Esta resolucién, coa devandita relacién e causas da exclusioén, publicarase no
taboleiro de anuncios do Concello de Pontevedra .

A resolucion establecera, a efectos de subsanacién de defectos ou omisiéns, e mesmo de reclamacions,
un prazo de 3 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién sinalada. Os erros de feito
poderan emendarse en calquera momento de oficio ou a pedimento do interesado.

Posteriormente, o concelleiro de réxime interior e persoal do Concello de Pontevedra declarara
aprobada a lista definitiva de admitidos e excluidos publicandose no taboleiro de anuncios do Concello
de Pontevedra, e, de forma complementaria, na paxina Web do Concello de Pontevedra
(www.pontevedra.eu), xunto coa composicién nominal do Tribunal Cualificador (titulares e suplentes), a
efectos de posibles recusacions, e lugar, data e hora de comezo do primeiro exercicio da fase de oposicién.

O dia seguinte 4 data da publicacién iniciarase o cémputo do prazo para a interposicién do recurso
correspondente.

5.—Tribunal cualificador.

O Tribunal Cualificador estara formado por un presidente, un secretario e tres vogais. En ningtin
caso os membros do tribunal cualificador poderan ser funcionarios interinos, persoal eventual ou persoal
de eleccién ou designacién politica. Cada membro do tribunal tera o seu suplente. Os titulares e
suplentes seran nomeados polo Concelleiro competente na materia cando se dite a resolucién pola que
se aproba a lista definitiva de admitidos ao proceso selectivo

O Tribunal resolvera tédalas dubidas que puidesen xurdir na aplicacién destas normas, asi como o
que se deba facer nos casos non previstos.

O Tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas para as
probas correspondentes dos exercicios que estimen pertinentes, limitdndose ditos asesores unicamente
a presta-la stia colaboracién nas suas especialidades técnicas.

A actuacién do Tribunal rexerase polo disposto nas presentes bases e na Lei 30/1992 do Réxime
xuridico das Administraciéns Publicas e do procedemento administrativo comun.

Os membros dos Tribunais que actien nestas probas selectivas teran dereito a percibir as
indemnizaciéns correspondentes, conforme 6 establecido no Real decreto 462/2002, do 24 de maio, e
lexislacién complementaria.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar aos membros do Tribunal cualificador, no prazo de tres
dias naturais dende a publicacién da sia composicién, cando, ao seu xuizo, concorra neles algunha das
circunstancias previstas no artigo 29 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun.

6.—Sistema de seleccion.

O sistema de selecciéon é o de concurso-oposicién.

FASE OPOSICION.

As probas de oposicién, constaran dos seguintes exercicios:

A) Primeiro exercicio, obrigatorio e eliminatorio, que consistirda no desenvolvemento dun ou varios
supostos practicos, determinado polo tribunal antes do inicio deste exercicio, durante un
periodo de catro (4) horas, en relaciéon coas materias contidas no temario anexo; os aspirantes
poderan consultar textos legais e colecciéns lexislativas dos que acudan provistos, non
permitindose o manexo de textos comentados nin libros de formularios, e deberan ler este
exercicio ante o tribunal en sesién publica.
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Cualificarase entre cero (0) e vinte (20) puntos, sendo necesario obter un minimo de dez (10)
puntos para superar este exercicio.

B) Segundo exercicio, obrigatorio e non eliminatorio, sobre cofiecemento do idioma galego, que
consistira, a eleccién do tribunal, na redaccién dun informe ou texto, ou nun ditado ou didlogo
en relacién coas funciéns do posto durante un tempo maximo de 30 minutos. Neste exercicio
valorarase a correcciéon gramatical e estilistica, asi como o emprego dun 1éxico adecuado ao
tema exposto.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a un (1) punto.

FASE CONCURSO.

Rematada a fase de oposicién realizarase a fase de concurso. O tribunal reunirase para valorar os
méritos achegados unicamente por aqueles aspirantes que superaran a fase de oposicién.

Esta fase en ningun caso tera caracter eliminatorio.
Os aspirantes deberan presentar copia simple da documentacién acreditativa dos méritos alegados.

Tédolos méritos alegados deberan de posuirse no momento de terminacién do prazo de presentacién
de instancias.

A lista que contena a valoracién dos méritos farase publica no Taboleiro de anuncios do Concello de
Pontevedra , unha vez celebrada a sesién de valoraciéon polo Tribunal.

Seran méritos a valorar nesta fase:

A) Formacion académica.—Valoraranse outras titulacions académicas distintas da esixida como
requisito para acceder a praza segundo o seguinte baremo:

a) Titulacién de doutor: 1 punto.
b) Titulacién universitaria superior: 0,5 puntos.
c¢) Diplomatura universitaria ou equivalente: 0,25 puntos.

A cualificacion maxima por este apartado non poderd ser superior a 1 punto, e non se teran
en conta aquelas titulacions que foran requisito para acceder 4 titulaciéon superior.

B) Formacién profesional. —Sé se valoraran os cursos de formacién e perfeccionamento que versen
sobre materias directamente relacionadas coas funciéns propias do posto de traballo ao que
se aspira, incluidos os cursos de cofiecemento do idioma galego, sempre que os cursos foran
impartidos por unha Administraciéon Publica, un Centro Oficial de Formacién ou unha
institucién homologada para impartir formacién profesional continua, e segundo o establecido
no seguinte baremo:

a) Por cada curso con duracién igual ou superior a 300 horas lectivas: 0,4 puntos.
b) Por cada curso con duracién igual ou superior a 150 horas lectivas: 0,3 puntos.
¢) Por cada curso con duracién igual ou superior a 50 horas lectivas: 0,2 puntos.
d) Por cada curso con duracién igual ou superior a 20 horas lectivas: 0,1 puntos.

As puntuaciéns asignadas incrementaranse nun 50% cando se acredite a superacién do curso
ou a asistencia ao mesmo con aproveitamento. A puntuacién maxima por este apartado non
podera superar 2 punto.

Os cursos que vehian cuantificados por créditos deberan especificar as horas que correpondan
a cada crédito. Non se valoraran neste apartado os cursos sobre cofiecemento de idioma galego
especificados no apartado seguinte(letra c).

Os cursos que non especifiquen o nimero de horas ou a equivalencia entre o nimero de créditos
e numero de horas non se poderan valorar.

C) Conecemento do Idioma Galego.—
a) Por ter acreditado o nivel Celga 1 ou equivalente: 0,20 puntos.
b) Por ter acreditado o nivel Celga 2 ou equivalente : 0,40 puntos.
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¢) Por ter acreditado o nivel Celga 3 ou equivalente (iniciacién): 0,60 puntos.
d) Por ter acreditado o nivel Celga 4 ou equivalente (perfeccionamento): 0,80 puntos.
e) Por ter acreditado o nivel Celga 5 ou equivalente: 1 punto.

A puntuacién maxima deste apartado serd de 1 punto, e a posesiéon dun nivel superior en
Celga exclue aos niveis inferiores a efectos de baremacion.

D) Experiencia profesional.—Os servizos prestados acreditaranse mediante fotocopia simple do
certificado do 6rgano de xestiéon de persoal da administracion publica competente e
certificacion da vida laboral expedida pola Tesoureria da Seguridade Social, en todo caso con
especificacion de categoria laboral. A experiencia laboral puntuarase segundo o seguinte
baremo:

Por cada ano completo de servizos prestados na administracion publica en prazas da mesma
categoria ao solicitado e integrado no mesmo grupo de titulacién (prazas de técnico de
administracion especial integradas no grupo A, subgrupo A-1): 0,25 puntos.

A puntuacién maxima por experiencia profesional non poderd superar os 2 puntos.

E) Superacién de probas selectivas. Puntuarase a acreditacién, mediante fotocopia simple da
certificacion expedida polo 6rgano competente da administracion publica da que se trate, de
ter superado todos os exercicios de probas selectivas, que deberd incluir obrigatoriamente unha
proba da fase de oposicion, para a acceder a unha praza en propiedade como funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo de igual ou similar categoria con 1 punto.

S6 se puntuaran as probas selectivas superadas cunha anterioridade non superior a 5 anos,
referida a data de presentacion da solicitude.

A puntuacién maxima por superacién de probas selectivas non poderd superar os 2 puntos.

7.—Calendario das probas e desenvolvemento dos exercicios de oposicion.

A data, lugar e hora de celebracién da primeira proba que conforma a fase oposicién seran
publicadas, como se expuxo, na resolucién pola que se aprobe a lista de definitiva de admitidos no
taboleiro de anuncios do Concello de Pontevedra e, de forma complementaria, na paxina Web do
Concello de Pontevedra (www.pontevedra.ew).

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en Unico chamamento, sendo excluidos das
probas os que non comparezan. Deberan de acreditar suficientemente a sta identidade mediante a
exhibicién do D.N.I,, permiso de conducir, pasaporte ou documento equivalente en caso de estranxeiros,
exhibicién que podera serlle requirida por calquera membro do tribunal no curso do desenvolvemento
dos exercicios.

Concluido cada un dos exercicios da oposicién correspondente, o tribunal fara publica, no taboleiro
de anuncios do Concello de Pontevedra e, de forma complementaria, na paxina Web do Concello de
Pontevedra (www.pontevedra.eu), a relacién de aspirantes que o superaron con indicacién da puntuacién
obtida. Os aspirantes non incluidos na lista teran a consideracién de non aptos.

Asi, se algiin aspirante quere ter acceso ao seu expediente ou exercicios, debera solicitalo por escrito
e notificaraselle por escrito o dia e hora en que podera velo. Se quere copia dalgun dos citados
documentos debera aboar a taxa correspondente e solicitalo asi mesmo por escrito.

No caso de que participen persoas con discapacidade que solicitasen adaptaciéns de tempo e medios,
serd o 6rgano de seleccién o que determine o contido e alcance das adaptaciéns solicitadas. Para a
concesion ou denegacién das solicitudes de adaptacion, terase en conta que as mesmas non deberan
desvirtuar o contido do exercicio, nin implicar a reducién nin menoscabo do nivel de suficiencia esixible
para superar o proceso selectivo. Para a adaptacién de tempos estarase a Orde PRE/1822/2006, do 9 de
xufio pola que se establecen criterios xerais para adaptaciéon de tempos adicionais nos procesos
selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e normativa de concordante
aplicacién. Os érganos de seleccién poderan requirir informe e, de ser o caso, colaboracién dos 6rganos
técnicos competentes da administracién laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia.
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8.—Cualificacion definitiva.

A cualificacién dos aspirantes vird determinado pola suma dos puntos obtidos na fase de oposicién
e concurso fixados na base 6.

No prazo de 3 dias habiles desde a publicacién do resultado da fase de concurso no taboleiro de
anuncios da Casa do Concello, os aspirantes poderan presentar reclamaciéns contra o resultado
provisional da fase de concurso pudendo achegar, en concepto de emenda e para a stia valoracién aqueles
documentos que acrediten méritos alegados e insuficientemente xustificados polos interesados na
documentacion alegada coa instancia de participacién. En ningun caso se terdn en conta outros méritos
distintos dos alegados inicialmente polos aspirantes na sua instancia de participacion.

Eliminaranse aqueles aspirantes que non superen algin dos exercicios eliminatorios da fase de
oposicion.

A orde definitiva dos aspirantes estard determinada pola puntuacién final obtida no concurso-
oposicion.

No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou mais aspirantes a incluir na lista de reserva, este

resolverase tendo en conta a maior puntuacion obtida no primeiro exercicio e se isto non fose abondo,
pola puntuacion obtida nos sucesivos exercicios ata que o empate se resolva.

De persistir o empate este resolverase mediante sorteo cuxa realizacién se anunciara, para a posible
presencia dos aspirantes afectados, sinalando o lugar, dia e hora da sta celebracion, mediante anuncio
publicado, cunha antelacién minima de 48 horas, no taboleiro de anuncios do Concello sito na rua
Michelena 30 (baixo).

9.—Relacion de aprobados.

Unha vez realizadas as cualificaciéns finais, o Tribunal publicara no Taboleiro de anuncios municipal
e, de forma complementaria, na paxina web do Concello de Pontevedra (www.pontevedra.eu), a relacion,
por orde de puntuacion, dos aspirantes que aprobaron o proceso selectivo.

Ao mesmo tempo o Tribunal propora a seleccién do candidato que maior puntuacién obtivese.

10.—Presentacion de documentacion. Nomeamentos.

O aspirante proposto, antes do seu nomeamento e toma de posesién e no prazo de 3 dias habiles
seguintes a aquel en que se lle requira, presentara no Rexistro Xeral do Concello de Pontevedra os
documentos que se especifican seguidamente:

— Copia autenticada ou fotocopia compulsada do titulo esixido na Base 2%, ou do xustificante
de ter aboados os dereitos para a sta expedicion.

— Declaraciéon xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas, nin estar inhabilitado para o exercicio de funciéns
publicas por sentencia firme.

— Certificado médico de non padecer enfermidade nin defecto fisico que lle incapacite para o
exercicio das suas tarefas.

— Fotocopia da cartilla da S.S.
— N¢ de conta bancaria cos 20 dixitos.

A omision ou defecto subsanable nalgtiin dos documentos anteriores dara lugar 4 concesiéon dun prazo
de 3 dias habiles para a sta achega ou subsanacion.

En ningln caso este prazo supord ampliacién do procedente para a concorrencia dos requisitos
esixidos & data da convocatoria.

Polo concelleiro de réxime interior e persoal procederase ao nomeamento ao candidato proposto polo
Tribunal que dentro do prazo indicado presente a documentacién referida e acredite que retne os
requisitos esixidos nesta convocatoria.
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En caso contrario, salvo casos de imposibilidade suficientemente acreditada, non podera ser nomeado,
quedando anuladas todas as actuaciéns e sen prexuizo da responsabilidade na que, no seu caso, podera
ter incorrido por falsidade nos datos declarados na instancia.

A resolucién de nomeamento como funcionario interino publicarase no taboleiro de anuncio do
Concello de Pontevedra nos 10 dias seguintes, co seu réxime de recursos.

11.—Toma de posesion e adxudicacion de postos. Posibilidade chamamentos posteriores.

Unha vez nomeado, o aspirante deberd tomar posesion do seu posto no prazo de 3 dias a partir da
data da notificacion do nomeamento, quedando desde dito momento sometido ao réxime de
incompatibilidades vixente. Por este motivo, na dilixencia de toma de posesién serd necesario facer
constar a manifestacién do interesado de non vir desempefiando ningin posto ou actividade no sector
publico delimitado polo artigo 12 da Lei 53/1984, de 26 de decembro, indicando asi mesmo que non
realiza actividade privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de compatibilidade.

A citada manifestacién fara referencia tamén 4 circunstancia de se os interesados se encontran ou
non percibindo pensién de xubilacion, retiro ou orfandade, por dereitos pasivos ou por calquera réxime
da Seguridade Social, publica e obrigatorio, aos efectos previstos no artigo 3.2 e disposicién transitoria
9% de dita Lei.

O que sen causa suficientemente xustificada non tomase oportunamente posesién da sia praza, sera
notificado de novo, e transcorrido o novo prazo de 3 dias sen comparecer, sera declarado cesante, con
perda de tédolos dereitos derivados do procedemento selectivo e do nomeamento conferido.

Os restantes candidatos aprobados, pola orde da puntuacién obtida, poderan ser chamados no caso
de que o primeiro non achegue a documentacién prevista nas presentes bases, non tome posesién do seu
posto no tempo concedido 6 efecto, renuncie a praza ou, cando por calquera outra causa, se resolva a
relacién funcionarial antes da sia extincion conforme 4 Lei.

Asi mesmo, ditos participantes aprobados poderan ser chamados para cubrir temporalmente a mesma
praza ou outras idénticas que se puideran crear, nos suposto de vacante, ausencia ou enfermidade ou,
no seu caso, mentres non sexan provistas de forma definitiva, durante un prazo non superior a 3 anos,
contados desde o dia seguinte ao de publicacién da resolucién da seleccion. O chamamento efectuarase
en primeiro lugar aos que obtivesen maior puntuacién. En todo caso, a celebracién de novas probas
destinadas & cobertura de postos idénticos e coa mesma prevision, deixara sen efecto a lista de posibles
substitutos creada a partir destas bases.

12.—Publicacions no taboleiro.

Para os efectos de notificaciéns e publicaciéns relacionados co procedemento de seleccion regulado
nas presentes bases reguladoras, se procedera mediante a publicacién no Taboleiro de Anuncios da Casa
do Concello de Pontevedra, sen prexuizo da publicacién das presentes bases no Boletin Oficial da
Provincia.

13.—Norma final.

As convocatorias, as resolucions aprobatorias das bases, e cantos actos administrativos se deriven
delas, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei 30/92, de
Réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun, asi como
segundo a lexislacion reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

O Tribunal Cualificador queda facultada para a resolucién de cantas incidencias e cuestiéns se
susciten no desenvolvemento do proceso selectivo, podendo as stas resolucions ser recorridas en alzada
ante a Concelleria competente en materia de persoal, de acordo co precisado no art. 114.1 da Lei 30/1992.

En todo o non previsto nestas bases estarase o disposto na Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das
Bases de Réxime Local; Lei 7/2007 do Estatuto basico do empregado publico; no RDLex. 781/86, de 18
de abril; no RD 896/91, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos o
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que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de Administracién local e o RD 364/95,
de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral do ingreso do persoal 6 servizo da
Administracién do Estado, que ten caracter supletorio. Asi mesmo é de aplicacién a Lei 4/88 da Funcién
Publica de Galicia e normativa que a desenvolve.

ANEXO: PROGRAMA DE MATERIAS PARA O PRIMEIRO EXERCICIO DA FASE DE OPOSICION.

1.— A Constitucién Espafiola de 1978: significado e estrutura. Principios xerais. Reforma da Cons-
titucién. Dereito e deberes fundamentais dos espafiois. Garantia e suspension.

2.— A organizacién do Estado espafol na Constituciéon. A Coroa. As Cortes Xerais. O Poder Xudi-
cial. O Poder Executivo.

3.— O Estado das autonomias. Modo de organizacién estatal na Constitucion espanola. Caracteres
do dereito 4 autonomia. Competencias das comunidades auténomas. Contido e valor normativo
dos estatutos de autonomia. O Estatuto de autonomia de Galicia. A cooficialidade lingiiistica.

4.— O dereito administrativo e o seu concepto. As fontes do ordenamento xuridico. A Constitucion.
A lei. Disposiciéns normativas con rango de lei. Os regulamentos. O costume. Os principios xe-
rais do dereito. A xurisprudencia.

5.— O acto administrativo: concepto, elementos e clases. Invalidez dos actos administrativos: nuli-
dade e anulabilidade. Os recursos administrativos. Revisiéon de oficio dos actos administrati-
VOS.

6.— O procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comun. O deber de re-
solver e notificar. Os expedientes e o seu arquivo.

7.— A Administracion local: concepto e evolucién. A Administracién local na Constitucién espano-
la. Regulacién xuridica actual do réxime local. Entidades que comprende. O municipio e as
stias competencias. Servizos minimos obrigatorios.

8.— O Goberno municipal. O Pleno da Corporacién. O Alcalde. A Xunta de Goberno Local. As Co-
misiéns Informativas. Outros 6rganos complementarios. Municipios de gran poboacién: muni-
cipios de aplicacién, organizacién e funcionamento dos 6rganos municipais necesarios e xes-
tién econémica-financeira. Os grupos politicos municipais. Réxime e funcionamento dos 6rga-
nos colexiados locais.

9.— O rexistro de documentos. Comunicaciéns e notificacions. A practica das notificaciéns. O cida-
dan como cliente da Administracién. O estatuto dos vecifios. A atencién ao publico. A oficina
de informacién e atencién ao cidadan.

10.— Dereito e deberes dos funcionarios locais. Retribuciéns e proteccion social dos funcionarios
locais. Réxime disciplinario dos funcionarios locais. Situaciéons administrativas dos funciona-
rios.

11.— Os regulamentos e ordenanzas locais. Clases. Procedemento de elaboracién, aprobacién e vi-
xencia. As Facendas locais. Clases de tributos locais. O orzamento xeral dos entes locais: es-
trutura, elaboracién e aprobacion.

12.— Os bens das entidades locais. Clases, réxime xuridico, potestades e prerrogativas das adminis-
tracions sobre os seus bens. A recuperacion posesoria dos bens municipais.

13.— Aspectos xerais, evolucion e regulaciéon actual do urbanismo e do medio ambiente na lexisla-
cion estatal e galega. O marco constitucional do urbanismo e do medio ambiente. Distribu-
cion de competencias. A sentenza 61/1997, do Tribunal Constitucional.

14.— Lexislacién estatal do solo: Disposiciéns xerais. Bases do réxime do solo. Clasificacién e si-
tuaciéns basicas do solo. Réxime de valoraciéns segundo o Real Decreto lexislativo 2/2008, do
20 de xuno, de solo. Valoracién do solo e as construcions en situacion de rural e na situacién
de urbanizado. Valoracién inmobiliaria. Sistemas de valoracion. Método residual estatico e
dinamico. Método do custe. Método de capitalizacién das rendas. Método de comparacion.

15.— A Lei 10/1995 de ordenacién do territorio de Galicia. Instrumentos de ordenacién territorial.
Decreto 80/2000, 23 de marzo, polo que se regulan os plans e proxectos sectoriais de inciden-
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16.—

17.—

18.—

19.—

20.—

21.—

22.—

23.—

24.—

25.—

26.—

27—

28.—

29.—
30.—

cia supramunicipal. As Directrices de Ordenacién do Territorio e o Plan de Ordenacién do Li-
toral. As relaciéns entre o urbanismo e a ordenacién do territorio.

Lei 9/2002, do 30 de decembro, de ordenacion urbanistica e proteccion do medio rural de Ga-
licia: obxectivos e principios. Clases e categorias de solo. Aspectos da funcién urbanistica.

Réxime xuridico do solo urbano e do solo urbanizable. Categorias. Réxime transitorio de
aplicacién aos municipios con planeamento non adaptado & Lei 9/2002, do 30 de decembro,
de ordenacién urbanistica e proteccién do medio rural de Galicia.

Réxime xuridico do solo de nucleo rural. Réxime transitorio de aplicacién aos municipios con
planeamento non adaptado & Lei 9/2002, do 30 de decembro, de ordenacién urbanistica e
proteccion do medio rural de Galicia.

Réxime xuridico do solo rustico. As autorizaciéns autonémicas en solo rustico. Réxime tran-
sitorio de aplicacién aos municipios con planeamento non adaptado & Lei 9/2002, do 30 de
decembro, de ordenacién urbanistica e proteccién do medio rural de Galicia.

O planeamento urbanistico na Lei 9/2002 de ordenacién urbanistica e protecciéon do medio
rural de Galicia. Clases de instrumentos de ordenacién. Normas Subsidiarias e complementa-
rias. Limites de sostibilidade. Calidade de vida e cohesién social.

O Plan xeral de ordenacién municipal: Obxecto, determinaciéons e documentacién. Planea-
mento de desenvolvemento. Plans de sectorizacion e plans parciais: documentacion e deter-
minaciéns.

Plans especiais, clases e réxime xuridico. Estudos de Detalle. Outras figuras segundo a lexis-
lacién Galega. Os Catalogos.

Elaboracién e aprobacién dos instrumentos de ordenacion, actos preparatorios, suspension de
licenzas, propostas de planeamento, formulacién. O procedemento de aprobacién do planea-
mento municipal, competencia para a aprobacién definitiva. A tramitacién do planeamento
de desenvolvemento e os plans de iniciativa particular. A avaliacién ambiental estratéxica.

Vixencia e revision de plans. A modificacion de plans. Usos e obras provisionais. O réxime de
féra de ordenacién. Normas de aplicacion directa da Lei 9/2002 de ordenacion urbanistica e
proteccion do medio rural de Galicia. Adaptacién ao ambiente, alturas, proteccion das vias de
circulacion.

A execucién dos plans de ordenacién. Sistemas de actuacion. Competencias. Presupostos da
execucion. Os proxectos de urbanizacién. Os proxectos de obras ordinarias. A conservacion
das obras de urbanizacién. As actuacidéns illadas, normalizacién de predios e obtencion de
sistemas xerais e dotaciéns publicas. A ocupacién directa.

A xestién urbanistica: os instrumentos e as técnicas de xusta distribucién de beneficios e car-
gas do planeamento. A reparcelacién urbanistica. O instrumento de equidistribucién: contido,
procedemento de aprobacién e efectos. A normalizacién de predios. As areas de reparto e o
aproveitamento tipo. Os poligonos.

Clases de sistemas de actuacién na Lei 9/2002, de ordenacion urbanistica e protecciéon do
medio rural en Galicia. As expropiaciéns urbanisticas. Instrumentos de intervenciéon no mer-
cado do solo: especial referencia aos patrimonios publicos do solo.

Os deberes de edificar e rehabilitar. O deber de conservacién. A declaracién de ruina. As
ordes de execucion. A lei 8/2013, do 26 de xuno, de rehabilitacion, rexeneracion e renovacién
urbanas: a inspeccion periddica de construcions e o informe da avaliacién dos edificios (IAE).
Fomento da edificaciéon. O rexistro de soares de edificacién forzosa.

Licenzas urbanisticas e comunicaciéns previas. Actos suxeitos e procedemento. A Caducidade.

O novo réxime xuridico Unico para os instrumentos de intervencién administrativa aplicables
4 instalacién e apertura de estabelecementos e ao exercicio de actividades econémicas en Ga-
licia. O novo réxime de control dos espectdculos publicos e actividades recreativas. A Lei
9/2013, do emprendemento e da competitividade de Galicia. Comunicaciéns previas e decla-
raciéns declaraciéns responsables. Os cambios de titularidade.
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31.—

32.—

33.—

34.—

35.—

36.—

37—

38.—

39.—

40.—

41.—

42.—

43.—

Predios e parcelas. O réxime dos parcelamentos urbanisticos e a indivisibilidade de parcelas.
Divisions e segregaciéons de predios en solo rustico.

A proteccion da legalidade urbanistica: obras sen licenza ou comunicacién previa en curso de
execucién, obras rematadas sen licenza e outros actos sen licenza ou sen comunicacién pre-
via. Particularidades da proteccién da legalidade en solo rustico e en zonas verdes, espazos li-
bres, dotacions e equipamentos publicos. Suspensién e revisiéon de licenzas. As declaraciéons
de ineficacia.

Infracciéns urbanisticas e sanciéns. Prescricién, persoas responsables, érganos competentes
para imposicién de sanciéns, o procedemento sancionador. Réxime sancionador en materia de
actividades.

A Inspeccion urbanistica: contido e funciéns. Procedemento nas actuaciéns da inspeccién ur-
banistica. As actas de inspeccién urbanistica. A axencia de proteccién da legalidade urbanis-
tica.

A Lei 38/1999, do 5 de novembro, de ordenacién da edificacion. Esixencias técnicas e admi-
nistrativas da edificaciéon. Axentes. Responsabilidades e garantias. A regulacién da segurida-
de e saude nas obras de construcién, normativa aplicable.

O codigo técnico da edificacion (CTE). Disposiciéns xerais. Contido. Condiciéns técnicas e
administrativas. Condiciéns do proxecto, na execucioén da obra e do edificio. O DB-SE: Segu-
ridade estrutural, o DB-SI. Seguridade en caso de incendio, DB-SUA Seguridade de utiliza-
cion e accesibilidade, o DB-HS Salubridade e o DB-HE Aforro de enerxia.

A normativa estatal e galega sobre proteccién contra a contaminacion acustica. O Cédigo téc-
nico da edificacién: DB-HR proteccion contra o ruido. A Ordenanza municipal de proteccion
contra a contaminacién acustica. Instrumentos de control e verificacién do ruido e da conta-
minacién acustica.

A Lei 8/2012, de 29 de xuno, de vivenda de Galicia e a normativa de habitabilidade das vi-
vendas. Condiciéns de accesibilidade e supresién de barreiras: A Lei 8/1997, do 10 de agosto,
de accesibilidade de Galicia. Regulamento para o desenvolvemento e execucién da lei de ac-
cesibilidade: Decreto 35/2000, de 28 de xaneiro, e as stias modificaciéns.

A Protecciéon do Medio Ambiente. Lexislacion comunitaria, estatal e autonémica en materia
ambiental. Aspectos xerais. A avaliacién de impacto ambiental e a autorizacién ambiental in-
tegrada. A Lei 21/2013, do 9 de decembro, de avaliaciéon ambiental e a Lei Lei 16/2002, do 1
de xullo, de prevenciéon e control integrados de la contaminacion. Contaminacién atmosféri-
ca. Principais actividades potencialmente contaminantes do medio ambiente atmosférico. Le-
xislacién e competencias municipais para a protecciéon do medio ambiente atmosférico.

A Lei 1/1995, do 2 de xaneiro de proteccién ambiental de Galicia. O Decreto 156/1995, do 3
de xuno, de inspeccién ambiental. A Directiva 2010/75/UE do Parlamento Europeo, do 24 de
novembro de 2010, sobre emisiéns industriais. O Plan de inspeccién ambiental de Galicia
2013-2018 e Programa de inspecciéon ambiental de Galicia 2014. actas de inspeccién, toma de
mostras e a sila conservacion, elaboracion de informes e actuaciéns administrativas.

Avaliaciéon da incidencia ambiental de actividades na Lei 9/2013, do 19 de decembro, do em-
prendemento e da competitividade econémica de Galicia.

Espazos naturais protexidos. Lexislacion Estatal e autonémica. Categorias dos espazos natu-
rais protexidos. Usos permitidos e prohibidos nas zonas de especial conservacién. A Lei
43/2003, de montes estatal e as sias modificacions. A Lei 7/2012, do 28 de xufo, de montes de
Galicia. Os montes vecifnais en man comun. O Decreto 52/2014, do 16 de abril. Incendios Fo-
restais. A Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencién de incendios forestais e as stas modifica-
cions. O Decreto 105/2006, do 22 de xuno.

A Lei 10/2008, do 3 de novembro, de residuos de Galicia. Xestion de residuos. Residuos urba-
nos. Plan de xestién de residuos urbanos de Galicia 2010-2020. Residuos da construcion e de-
molicion. Regulamentacién da vertedura de augas residuais. Enerxia e medio ambiente. Esi-
xencias Béasicas de aforro enerxético, a eficiencia enerxética. O Real Decreto 235/2013, do 5
de abril.
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44.— O Patrimonio cultural. Criterios de intervencién nos conxuntos histéricos artisticos e nos edi-
ficios histéricos. Lei 8/1995, do 30 de outubro, do Patrimonio Cultural de Galicia. O Camifo
de Santiago. O Plan Especial de Proteccién, reforma interior e conservacién artistica do con-
xunto historico artistico de Pontevedra (PEPRICA).

45.— A lexislacion sectorial con incidencia en materia de urbanismo: Costas e portos, augas, estra-
das, e ferrocarril.

46.— O PXOU de Pontevedra. Estrutura xeral. Documentos que integra o PXOM. Determinacions
xerais. Clasificacién do solo.

47.— Normas e ordenanzas urbanisticas do PXOU de Pontevedra. Disposiciéons xerais. Usos do
solo. Planeamento de desenvolvemento do PXOU de Pontevedra. ”

Contra o precedente acordo, que pon fin & via administrativa, podera interpofierse o recurso
potestativo de reposicién ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte
ao da sua notificacién, ou ben directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Pontevedra no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da
sta notificacion.

No caso de interpofierse o recurso potestativo de reposicion, deberase resolver e notificar no prazo
dun mes, entendéndose desestimado o recurso de reposicion polo transcurso de dito prazo sen resolucién
expresa notificada, podendo entén os interesados interpofier recurso contencioso-administrativo no
prazo de seis meses contados dende o dia seguinte de aquel no que deba entenderse presuntamente
desestimado o recurso de reposicién interposto.

Non obstante, tamén poderase interponer calquera outro recurso que os interesados estimen
procedentes conforme a Dereito.

Pontevedra, 3 de outubro de 2012.—O Concelleiro de Goberno, Vicente Garcia Legisima. 2014008385

ANUNCIO

A Xunta de Goberno Local do Concello de Pontevedra, na sesién ordinaria que tivo lugar o dia 29 de
setembro de 2014, aprobou as bases reguladoras das listas de reserva para a provisién interina de prazas
de técnico de administracién xeral no Concello de Pontevedra, cuxo texto literal é o seguinte:

BASES REGULADORAS DA LISTA DE RESERVA (LISTA B) PARA A PROVISION INTERINA DE
PRAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION XERAL, ENCADRADAS NO GRUPO A, SUBGRUPO A-1

ARTIGO 1.—OBXECTO DA CONVOCATORIA.

Sera a formacién de unha lista de reserva (lista B) para a provisiéon interina de prazas de técnico de
administracién xeral, integradas no grupo A, subgrupo A-1.

ARTIGO 2.—NATUREZA DAS RELACIONS COA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

O persoal da lista podera ser nomeado funcionario interino para o desempefio de funciéns propias
de funcionarios de carreira nos supostos de que existan prazas vacantes e non sexa posible a sia
cobertura por funcionarios de carreira, sexa necesaria a substitucion transitoria dos titulares, para a
execuciéon de programas de caracter temporal ou cando o exceso ou acumulacion de tarefas asi o esixan.

Dito persoal cesara cando a praza sexa cuberta en propiedade, cando desaparezan as circunstancias
que motivaron o seu nomeamento ou 4 finalizacién do proceso selectivo que se convoque para prover
prazas de forma definitiva correspondentes a categoria das prazas obxecto destas listas.
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